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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGO NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE
DE META INDICADOR

P1S41MP18 400 unidades productivas paral Ngmero de Unidades productivas/Acumulado
la generacibn de ingresos apoyadas
apoyadas para la poblacion
vulnerable (Jovenes, étnicos,
LGBTIQ+, personas con
discapacidad y cuidadores)

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
70 96 400

— *:De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusion Social Poblacional- Direccion de
grupos vulnerables, diversidad y asuntos étnicos)

Fecha del reporte: (30/12/2024)
Periodo de reporte: (01/11/2024 - 31/12/2024)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO
OTRO (CUAL?

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS 204

FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?




GOBERNACION DEL TOLIMA ||\(1:§|[9)|§c?61
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: O1
PLANEACION ESTRATEGICA Y DEL .
PROCESO DESARROLLO PAG.2DE5
FORMATO UNICO DE CARGUE DE INFORMACION- VIGENTE DESDE:
EJECUTOR TOLIMA. 28/06/2022

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

B CATEGORIA CUANTOS
URBANO
TERRITORIAL RURAL
] INDIGENA 60
ETNICO AFRO 24
RROM
SEXO HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 ANNOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO

LGBTIQ+ 120
OTRO ¢ CUAL? Cuidadores

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcién debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

# ACTIVIDADES |
1. FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA MUJERES PEINADORAS
AFROCOLOMBIANAS.

En el evento realizado el lunes 16/12/2024 denominado con hechos entretejemos corazones
Y generaciones, se hizo entrega de los siguientes elementos a 24 mujeres afrocolombianas
que generan sus ingresos de la actividad del peinado ancestral ((Ibagué -15, Chaparral — 1,
Mariquita - 1, Ataco - 3, Rioblanco - 1, Melgar - 2 y Flandes -1):
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-1 Kit de Kanecal6n (24)
-1 Silla de peluqueria (24)

-1 Tocador (24)
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EJECUTOR TOLIMA.

Elementos de dotacién para unidades productivas de mujeres afrocolombianas.16/12/2024
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2.FORTALECIMIENTO DE MUJERES INDIGENAS EN ELABORACION DE ARTESANIAS
ANCESTRALES

En el marco de ejecucion del Convenio N. 4025 del 22 de noviembre de 2024, con el Consejo
Regional Indigena del Tolima — CRIT, cuyo objeto esta orientado a “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para contribuir en el desarrollo del proyecto denominado
Implementacion de acciones integrales e innovadoras para la garantia de derechos, la
inclusion social y productiva de la poblacion en situacién de vulnerabilidad del departamento|
del Tolima”, se vienen apoyando 60 mujeres indigenas artesanas, asi:

MUNICIPIO UNIDAD BENEFICIARIAS

PRODUCTIVA

COYAIMA Artesanias de totumo | 20
Tejeduria

ORTEGA Sombreros 20
Artesanias de totumo

NATAGAIMA Calceta de platano 20
Artesanias totumo

El proceso de fortalecimiento de las unidades productivas incluye capacitacion enfocada en la
historia del arte ancestral, formacion consistente en el entrenamiento practico con profesores
especializados (20 sesiones en cada municipio a cada uno de los grupos definidos por
municipio)

Se culminard con la realizacion de la Feria de Artesanias Ancestrales, la cual consiste en
incentivar la comercializacién de los productos elaborados por las mujeres capacitadas Y,
beneficiarias (60)
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Actividades de formacion y capacitacion. Mujeres Indigenas
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3.FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO DE ORGANIZACIONES LGBTIQ+

En ejecucién del Contrato No. 4378 de 2024, por valor de $60 millones, cuyo objeto es|
“CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD PRODUCTIVA PARA LA GENERACION DE INGRESOS DE LA COMUNIDAD
LGTBIQ+ DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA", 12 organizaciones LGBTI de los municipios
de Chaparral (2), Natagaima (1), Saldafia (1), Espinal (1), Armero Guayabal (1) e Ibagué (6),
recibiran los siguientes elementos de dotacion, los cuales les permitiran fortalecer los procesos
de emprendimiento que desarrollan las organizaciones, facilitando su participacién en ferias y
eventos comunitarios para la comercializacién y promocion de sus productos:

Elemento NUmero por organizacion
Cabina de sonido 1
Micr6fono 1
Silla sin Brazos 31
Mesa plegable 1
Carpa 1

OBSERVACION: En total se apoyaron 96 unidades productivas de poblacién vulnerable, asi:
24 unidades productivas individuales para mujeres afrocolombianas

60 unidades productivas individuales de mujeres indigenas artesanas

12 unidades productivas asociativas de poblacion LGBTIQ+ (En promedio 120 personas)
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1. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

— *:Solo si aplica.
— RP*: registro presupuestal.

2. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Gtiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

CL ERO VILLEGAS
Directora de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social y Enfoque Diferencial

Reportado por: Cleiser Cuero, Ana Milena Mosquera y Edna P.Bocanegra

Cargado: Luz Mary Patifio — Secretaria de Planeacion, Prospectiva y Tic




